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Avant-propos

Le Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise
(PEPEE) vient de conclure sa 11e édition annuelle. La longévité
et la pérennité de la réussite de ce programme témoignent du
fait que l'innovation dans la promotion de l'esprit d’entreprise
en Europe continue a prospérer. Reconnaitre, partager et
célébrer les accomplissements diversifiés des projets PEPEE
reste une démarche précieuse.

Ce Prix célébre des projets diversifiés venus de toute l'Europe, dont les activités
sont axées sur la promotion et la facilitation de l'esprit d’entreprise et des
efforts entrepreneuriaux. Ces projets viennent de différents secteurs, groupes
d’age et pays, et ont tous des résultats tangibles qui se traduisent par de
nouvelles entreprises européennes et surtout des créations d’'emplois. Leur
travail représente un élément clé de la régénération de 'économie européenne
et de la stimulation de la croissance des PME. C'est avec grand plaisir que je
découvre leurs actions novatrices et que je m’inspire de leur travail.

Le Prix lui-méme et la célébration des projets seraient impossibles sans le
travail de nombreuses personnes dévouées. C'est pourquoi j'aimerais remercier
personnellement les Coordinateurs nationaux sans qui les concours nationaux
ne pourraient pas avoir lieu. Vous jouez un réle important et vous rendez

le PEPEE possible, tout en facilitant le dialogue a propos des PME et des
partenariats du secteur partout en Europe. Je souhaite aussi remercier

toutes les organisations participantes pour leur travail cette année.

Le moment est maintenant venu de présenter les lauréats PEPEE 2017.

Cette année, 56 projets ont été sélectionnés par leurs pays pour soutenir la
concurrence au niveau européen, avec les 6 lauréats, 9 finalistes et 3 mentions
spéciales représentant un effort exceptionnel a travers I'Europe. J'espére que
leurs idées, leur créativité et leur soif de réussite vous inspireront pour en

faire plus pour les entrepreneurs et les petites entreprises. En braquant les
projecteurs sur ces excellents projets et en tirant des lecons de leur réussite,
nous deviendrons mieux équipés pour aider les entrepreneurs européens a
démarrer, a progresser, a déployer leurs ailes et a prendre leur essor.

e Eo

Elzbieta Bienkowska

Commissaire pour le marché intérieur,
l'industrie, 'entrepreneuriat et les PME




Les petites entreprises menent
la croissance européenne

Les PME sont des sociétés indépendantes qui ont moins de 250 employés. Elles
fournissent deux emplois sur trois dans le secteur privé et sont responsables de 85 %
des créations d’emplois. Les PME représentent 66,6% de I'emploi total et 56,8% de la
valeur ajoutée brute (VAB).

Les dernieres études montrent que les PME restent le fondement de '’économie
européenne, avec quelque 23,85 millions de sociétés employant plus de 93 millions
de personnes et représentant un peu plus de 99,8 % de toutes les entreprises.

La plus grande part des entreprises correspond aux micro-entreprises
de moins de dix employés — 93,1 %.

La loi sur les petites entreprises pour ['Europe

Adoptée en juin 2008, la loi sur les petites entreprises pour 'Europe reflete la reconnaissance par la
Commission du réle central que jouent les PME dans I'économie de 'UE. Elle met en place un cadre
stratégique complet sur les PME de I'UE et de ses Etats membres.

Le but de cette loi est d'améliorer 'approche générale en matiere d’entrepreneuriat et d'intégrer

en permanence le principe Penser petit d'abord dans la définition des politiques, gu’il s'agisse de la
réglementation ou du service public. Cette loi encourage la croissance des PME en les aidant a gérer les
problémes qui génent leur développement ; elle se focalise notamment sur les initiatives qui aident les
petites entreprises en:

- Réduisant les démarches administratives

- Donnant accés au financement

- Facilitant l’acces aux marchés

Enfin, cette loi souhaite aussi introduire une évolution des attitudes a long terme pour sensibiliser le

public au réle que jouent les entrepreneurs dans la société et en encourageant et inspirant de potentiels
nouveaux entrepreneurs.

Ces quatre domaines clés de la loi sur les petites entreprises pour 'Europe continuent d’étre des priorités
pour les années a venir. En outre, la nécessité de s'attaquer a la pénurie de travailleurs qualifiés est
devenue une cinquiéme priorité.

Une retombée: e Prix européen de la
promotion de 'esprit d’entrepriseAwards

Le Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise soutient les objectifs de la loi sur les petites
entreprises en reconnaissant l'innovation et en récompensant la réussite des organismes publics et des
partenariats entre le secteur public et privé pour promouvoir I'entreprise et 'esprit d’entreprise au niveau
national, régional et local.

Représentants des PME

Dans le cadre de I'examen de la loi sur les petites entreprises pour I'Europe, la Commission a invité

les Etats membres a désigner un organisme national représentant des PME pour compléter le réle de
'envoyée de la Commission européenne pour les PME. L'envoyée européenne actuelle pour les PME est
Mlle. Elzbieta Bienkowska, commissaire pour le marché intérieur, l'industrie, 'entrepreneuriat et les PME,
qui préside le réseau. Le groupe de représentants des PME constitue un groupe consultatif qui favorise
une réglementation propice aux PME et a l'élaboration des politiques dans tous les pays de ['UE.

Pour en savoir plus sur les représentants des PME, visitez:

http://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/small-business-act/sme-envoys_en
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Devenir lauréat PEPEE,
qu’est-ce que ca veut dire?

Gagner un Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise n’est pas seulement le début de la
progression d’une organisation ou d’un projet du stade de star nationale a celui de gloire européenne. Ces
lauréats PEPEE de 'an dernier expliquent 'impact de cette reconnaissance au niveau européen et ce que
signifie pour eux le fait d’avoir remporté ce prix.

2016

Le prix a eu un impact immeédiat sur notre travail. Nous avons constaté

une différence indéniable en termes d’'impact politique. Dés notre retour,
nous avons commence a recevoir des visites de la part de plusieurs partis
et politiciens, y compris la ministre des Finances et son équipe, qui sont
venus pour découvrir notre projet apres notre nomination initiale. Cet intérét
politique accru nous a permis d’étre mieux respectés et d'étre invités a
plusieurs groupes de la municipalité, ce qui a augmenté notre impact local
et, globalement, notre réle dans le développement politique national.

Daniela Olmunger, Entrepreneurial West Hisingen, Sweden “
Lauréate suédoise: Grand prix du jury, 2016 Notre prix nous a donné une marge de manceuvre. ’

P T a— e e — - —

Le fait de remporter le prix nous a aidés a l'extérieur, car cette
visibilité accrue nous a fait de la publicité et continuera a nous

aider dans l'avenir, mais aussi en interne. En interne, le prix nous a
permis de solidifier nos relations avec nos partenaires et de renforcer
notre réseau. Il a également amélioré la connaissance générale

des objectifs et des aspects techniques du projet. Les réactions ont
été formidables et ont renforcé notre sentiment de responsabilité.
Maintenant, nous devons maintenir et augmenter l'impact du

projet. Nous avons adoré représenter notre projet, mais c'était aussi
formidable de pouvoir représenter le Portugal

Nous avons été surpris de remporter le prix, vu la qualité des
autres dossiers. Mais nous pensions avoir de bonnes chances dans

.‘ Ce concours car nous étions convaincus de la qualité de notre

La préparation au PEPEE stimule l'évaluation, participation. Juste le fait d’étre inclus dans la liste sélective nous
renforce le partenariat et donne de la visibilité - a donné un sentiment de réussite ! Il était trés important pour nous
autant d'aspects qui ne peuvent que de remporter ce concours, et notre victoire nous a fait connaitre des

renforcer votre projet. ,. sensations extraordinaires : une récompense du travail accompli et

une preuve concrete comme quoi hous sommes sur la bonne voie.

Leader SME, Portugal
Lauréat: Amélioration des conditions de marché 2016

Remporter ce prix a été fantastique!

Pendant la cérémonie de remise des prix nous avons réalisé qu'il n’y
avait que trois projets annoncés dans notre catégorie et que le projet
suédois n'était plus la, ce qui nous a donné un peu plus d’espoir de
gagner. Nous étions convaincus d’avoir démontré au jury l'impact de
notre projet sur les entrepreneurs et son potentiel de développement
au niveau national. Quand nous avons été annoncés comme gagnants,
c'est notre travail acharné qui a été reconnu, et cela nous a fait
réfléchir a notre projet au niveau européen.

Avant PEPEE, nous préparions déja notre expansion internationale,
mais le fait de gagner le PEPEE a évidemment contribué a
accélérer ce processus.

“ Being successful is having a good enterprise

Rob Gringhuis, The Rotterdam Business Case and being a good entrepreneur. ,.

Lauréat: Entrepreneuriat responsable et inclusif 2016

Prix européen de la promotion de 'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%



Le jury

Chaque année, un jury européen indépendant de haut niveau se voit confier la mission difficile de
sélectionner les meilleurs dossiers dans chaque catégorie. Cette année, le jury rassemble des représentants
du gouvernement, du monde des affaires et du monde universitaire ainsi que des juges venus d’Estonie et
de Malte dans le cadre de leur présidence européenne en 2017.

Il comporte aussi deux représentants permanents : 'un de la DG marché interne, industrie, entrepreneuriat
et PME et l'autre du Comité des régions. Le lauréat du grand prix du jury de l'année précédente est
également invité a participer au jury. Le jury 2017 se compose des membres suivants:

Mme Kristin Schreiber
Direction générale pour le marché intérieur, l'industrie, 'entrepreneuriat et les PME

Auparavant, elle était Chef du cabinet du Commissaire
a lemploi, Vladimir Spidla, Chef adjointe du cabinet du
Commissaire au marché intérieur, Michel Barnier, et
membre des cabinets du Commissaire a l'élargissement,
Gunter Verheugen.

Kristin est entrée a la Commission européenne en 1990,
ou elle a occupé plusieurs postes. Elle a été nommée
Directrice du programme COSME et de la politique

PME en 2015, apreés avoir été Directrice de la gestion
du marché unique et des affaires internationales,
initialement au sein de DG MARKT puis DG GROW

e T o Elle a également été Chef de l'unité des affaires

internationales au sein de la DG Emploi et
administratrice de différentes DG.

.‘ La reprise économique durable en Europe dépend de la solidité des PME et de la montée
de U'entrepreneuriat. Et les lauréats du PEPEE font vraiment une différence sur le terrain en
créant localement les bonnes conditions permettant aux petites entreprises de prospérer. .’

Prof. Thomas M. Cooney
Professeur d’entrepreneuriat, Dublin Institute of Technology

En tant qu'expert en entrepreneuriat, il a travaillé avec
le gouvernement irlandais, la Commission européenne,
I'OCDE, la Fondation européenne pour la formation et
d’autres organisations internationales. Il a publié de
nombreux ouvrages sur la question de I'entrepreneuriat
et tous les détails sur sa carriére figurent sur
www.thomascooney.com.

Thomas est professeur d’entrepreneuriat au Dublin
Institute of Technology (Irlande) et professeur invité

a l'Université de Turku (Finlande). Il est également
directeur académique de U'lnstitute for Minority
Entrepreneurship, membre du conseil d'administration
de Startup Ireland et travaille dans une capacité de
soutien avec un certain nombre d’entreprises.

“ Mon meilleur conseil est d’apprendre aupres des anciens lauréats en comparant ce que vous
faites a leurs réussites. Lambition ultime n’est pas de gagner un prix mais d’améliorer la
capacité des personnes a créer et développer une entreprise avec succés. Apprendre grace
aux expériences des autres est une formidable opportunité pour améliorer votre initiative. ,,

Thomas Wobben
Comité des régions

Aprés des études d'économie et de politique, Thomas

a travaillé pour des organisations du secteur bénévole.
En 1993 il a rejoint les services de politique européenne
du Land de Saxonie-Anhalt puis en 1995 il a commencé
a travailler au bureau de liaison de Saxonie-Anhalt a
Bruxelles, dont il a pris la direction en 2000. Entre 2009
et 2012, M. Wobben représentait le Lander allemand au
Groupe de travail du conseil sur la compétitivité. Entre
2007 et 2012 il a occupé plusieurs postes dans

des organes européens tels que le Groupe de haut
niveau sur la compétitivité de l'industrie chimique
européenne, et le Service d’action du citoyen européen.
Depuis mars 2012, il est Directeur des politiques et
réseaux horizontaux et a ensuite pris la responsabilité
des travaux législatifs au Comité des régions. Il est
notamment responsable de la surveillance de la
stratégie Europe 2020, des relations avec 'OCDE et
Eurostat, et des travaux prospectifs du CoR.

“ Pour moi, ’Assemblée des PME (et le PEPEE) sont une opportunité unique de rencontrer et échanger des idées avec
les principaux acteurs européens dans le secteur des PME et du développement de l'esprit d’entreprise: décideurs
au niveau européen, national, régional et local, parties prenantes, universitaires et bien entendu entrepreneurs.”
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Jeffrey Bugeja

Directeur de la Direction du développement des politiques et

de la mise en ceuvre des programmes, Malte

Jeffrey travaille dans le service public depuis dix ans. Il

a débuté sa carriére a l'organisme payeur qui administre

les fonds européens du secteur agricole. Suite a une
promotion, il a été muté au ministére des Finances,
toujours responsable des fonds européens liés aux
PME. En 2013, il a été promu au poste de Directeur
du développement de la politique au ministere de
I’Economie, de l'investissement et des

petites entreprises.

Ses responsabilités concernent l'esprit d’entreprise,
les fonds européens, les affaires européennes et la
surveillance des principes de la loi sur les petites
entreprises et de la Small Business Act (Malta).
Avant et pendant la présidence européenne de Malte,
Jeffrey a dirigé les réunions préparatoires et l'équipe
de coordination qui a organisé plusieurs conférences
dont la Conférence sur le transfert des affaires et

la semaine de l'entreprise et de l'innovation. Jeffrey
est l'un des participants du Groupe de haut niveau
sur la compétitivité et est sherpa de la réunion des
Représentants des PME.

“ La facilité avec laquelle un projet peut &tre dupliqué dans un autre pays, région ou secteur est
un grand facteur pour moi en tant que membre du jury. On constate souvent que les concepts
simples sont les plus efficaces et peuvent étre transférés entre différentes cultures et langues. ,,

Karen Boers

Co-fondatrice et directrice générale de Startups.be

Karen est co-fondatrice et directrice générale de
Startups.be, qui rassemble des centaines de start-up
avec des incubateurs, accélérateurs, investisseurs et

acteurs publics au sein d’'un écosystéme local pour start-

up. Elle gére également I'European Startup Network,
dont le but est de contribuer a créer un écosysteme
de start-up de la base au sommet véritablement
paneuropéen.

Elle possede 14 ans d’expérience approfondie du
développement communautaire et de la conception

et mise en ceuvre de grandes campagnes marketing
(y compris les conférences et événements de masse).
Elle a dirigé I'équipe marketing iMinds (anciennement
IBBT) pendant huit ans, faisant connaitre cet institut
d’innovation logicielle a l'échelle européenne et auprés
de nombreux acteurs de l'innovation dans le monde.

“ Je recherche des projets qui ont eu un réel impact sur la vie des entrepreneurs, soit en
contribuant a changer les régles du jeu dans I’écosystéme local, soit en donnant aux entrepreneurs
un meilleur accés aux clients, financements et talents (nationaux et/ou internationaux). ’,

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%




Le jury

Viljar Lubi

Secrétaire général adjoint, ministere des Affaires économiques

et de la communication, Estonie

Aprés avoir recu son premier dipléme d’économie (avec
mention) a 'Université de Tartu, en Estonie, il a obtenu
son masters en sciences politiques a I'Université de
Tallinn, en Estonie. Il a complété son cursus universitaire
a I'Université de Sussex, au Royaume-Uni et & 'Ecole
estonienne de diplomatie.

V. Lubi a débuté sa carriére dans le privé (secteur des
assurances) avant d’entrer rapidement a l'administration
publique, initialement au ministére des Finances. A
partir de 1999 il a travaillé au ministére des Affaires
étrangéres. Il a été conseiller économique a 'ambassade
d’Estonie a Londres puis a Washington. Il est également
devenu directeur de la division des affaires générales

au département européen. Ses responsabilités dans ce
poste comportaient le reglement institutionnel européen,
l'élargissement de ['Europe et certains aspects de
politique régionale européenne tels que la Dimension
septentrionale et la Stratégie de la mer Baltique.

En janvier 2013, il a repris sa carriére diplomatique et
a travaillé a New Delhi comme premier ambassadeur
d’Estonie en résidence en Inde.

Trois ans plus tard il est revenu en Estonie pour étre a
nouveau détaché au ministére des Affaires économiques
et de la communication en tant que secrétaire général
adjoint au développement économique. Il coordonne le
développement, la mise en ceuvre et la surveillance des
plans de développement qui touchent le développement
économique. Viljar organise également la coopération
entre les unités du ministére et d’autres institutions
concernant les plans de développement. Il assure

enfin la cohérence des plans avec les plans nationaux
de développement.

“ Le meilleur projet doit avoir la capacité d’atteindre l'excellence. Le fait de pouvoir créer quelque
chose de novateur avec des ressources limitées est toujours un aspect important pour moi. ,,

Daniela Olmunger

Directrice du développement, Entrepreneurial West Hisingen, Suéde

Daniela représente Entrepreneurial West Hisingen,
lauréat du grand prix du jury de l'édition 2016.

Daniela détient un master en affaires politiques
européennes de ['Université de Goteborg et travaille
depuis 5 ans principalement comme directrice de projet
pour les projets financés par le Fonds européen de
développement régional pour la ville de Gétebord en
Suede. Dans son réle de directrice de projet elle a géré
Entrepreneurial West Hisingen, un projet focalisé sur
les start-up dans un quartier défavorisé de Goteborg
et depuis janvier 2016 elle gére One Stop Future

Shop qui travaille avec des start-up et des activités

de développement d’entreprise principalement axées

sur les femmes, les jeunes et les nouveaux arrivants
souhaitant créer une entreprise. Daniela a des
antécédents de conception de projet et occupe un poste
a la municipalité de Goteborg, dans le quartier de West
Hisingen, en tant que directrice du développement pour
le financement externe depuis 2012. Aprés avoir obtenu
son diplome en 2006 elle a travaillé pour le collége
universitaire de Boras, ['Université et la municipalité de
Lund et les municipalités de Lerum et Mélndal dans le
domaine de la coordination et du développement de
projet, des échanges internationaux, du dialogue citoyen
et du développement de I'hébergement étudiant.

“ Le simple fait d’étre un candidat national est un formidable accomplissement, qui signifie
que beaucoup de travail et d’inspiration ont été mis en ceuvre. Il ne faut pas l'oublier. Si
vous étes finaliste, mon conseil est de poser a nouveau votre candidature l'année suivante. .’
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Comprendre la procédure
de sélection

On avait invité les pays a organiser individuellement des concours nationaux pour déterminer
les meilleurs projets pour représenter leur pays. Des centaines de projets ont participé a

ces concours nationaux en 2017 pour avoir une chance de participer au prix européen de la
promotion de l'esprit d’entreprise. Les pays pouvaient inscrire un maximum de deux entrées
(dans des catégories différentes) au concours européen. Chaque membre du jury lit et évalue
chaque dossier par rapport a des critéres définis couvrant : originalité et faisabilité, impact

sur '’économie, amélioration des relations entre les acteurs au niveau local et possibilité de
transposition. Le jury se réunit alors pour parler des dossiers qu’il considére comme les meilleurs
dans chaque catégorie avant de choisir le lauréat, les seconds et les mentions spéciales.

a liste de pré-sélection est publiée peu apres la réunion du jury, et les lauréats sont annoncés
au cours de la cérémonie de remise des prix a ['’Assemblée des PME.

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%



Grand prix du jury - Lauréat

Un prix spécial décerné a linitiative entrepreneuriale
considérée la plus créative et inspirante en Europe.

10

Innofest
Stichting Innofest, Pays-Bas

INNOEEST

Innofest travaille avec huit festivals d’été dans le nord des Pays-Bas en tant que
laboratoires vivants pour l'innovation, et offre un environnement sdr aux entrepreneurs
pour tester leurs prototypes avant de les mettre sur le marché.

Innofest considéere les festivals comme des
mini-sociétés temporaires qui rencontrent des

défis spécifiques dans le domaine de l'eau, de la
restauration, de l'énergie et des déchets, entre

autres. Comme les festivals sont des environnements
confinés, ce sont des espaces s(rs dans lesquels les
résultats des essais de produits sont mesurables. Cet
aspect est important pour réduire les taux d’échec des
innovations, ce qui diminue la perte potentielle d’idées
novatrices qui avaient simplement besoin d’'un soutien
et d’'un développement supplémentaires. Pendant les
festivals, on offre aux entrepreneurs un soutien sur
place ainsi que des opportunités de réseautage et des
conseils par la suite.

Innofest opéere dans une région riche en PME mais qui
a actuellement du retard par rapport au reste des

Pays-Bas en matiere d’innovation, et considere les
festivals comme une opportunité pour développer la
capacité de la région et soutenir ses nombreux jeunes
entrepreneurs. Parmi les objectifs du projet, citons le
renforcement du climat d’'innovation a titre d’incitation
pour les entrepreneurs de la région, ce qui assurera

la rétention des talents et débouchera en derniéere
analyse sur la création d’emplois. Le projet a déja mis
en place avec succes 36 projets d’innovation et en
l'espace de deux ans aidé environ 60 entrepreneurs

et 100 étudiants a tester leurs concepts pendant

les festivals. Ce projet novateur utilise la structure
existante des festivals pour élargir les opportunités des
PME, des innovateurs et des entrepreneurs et pour leur
donner le soutien nécessaire pour réussir le lancement
de leurs idées sur le marché.

“ Notre objectif est d'améliorer le climat d’'innovation dans le nord du Pays-Bas en testant rapidement les prototypes,
en encourageant les futurs entrepreneurs de talent et en mettant les jeunes talents en contact avec les festivals. ”

Contact: Contact : Mme Anna van Nunen, Directrice
E-mail: anna®@innofest.co

Informations complémentaires:
www.innofest.co
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Promotion de 'esprit d’entreprise - Lauréat

Reconnait les initiatives au niveau national, régional ou local qui encouragent
Uesprit d’entreprise, notamment parmi les jeunes et les femmes.

Enterprise Village
MTU Ettevotluskiila, Estonie

connaissances et compétences appropriées a l'age.

“ Notre réve a long terme est que chaque année environ
40 000 éleves puissent profiter d’un jeu de roles
et d’'un programme Enterprise Village en Estonie. .’

Contact: Mehis Parn
E-mail: mehis@ettevotluskyla.ee
Informations complémentaires: www.ettevotluskyla.ee

Finalistes

Pikkuyrittdjat - "Programme de mini-société pour l’école
primaire” Nuori Yrittdjyys ry (JA Finlande)

Le programme Pikkuyrittdjat est un programme d’étude gratuit de 18
heures concu pour les écoles primaires, qui encourage les enfants a

créer leurs propres mini-sociétés. Pendant le programme, les enfants
développent une idée pour une entreprise, un nom pour leur société, un
logo, un slogan, une présentation breve, des pages web et enfin essaient
de vendre les produits ou services qu'ils ont développés a de véritables
clients pour de l'argent réel. On encourage les enfants a étre courageux,

a essayer des choses nouvelles et a découvrir leurs propres points forts
au travers de ce programme dirigé par des enseignants d’école primaire
spécialement formés. Le programme est transférable d’une école a l'autre

et exige seulement une formation supplémentaire pour les enseignants qui

le dispensent.

“ Nous aidons les enfants a trouver leurs propres points forts et
a apprendre de nouvelles choses. Nous offrons aux enfants des
expériences de réussite mémorables qui nous permettent de
démontrer que tout est possible si on fait suffisamment d'efforts! ’,

Contact: M. Mikko Nurminen, Founder
E-mail: mikko@pikkuyrittajat.fi
Informations complémentaires: www.pikkuyrittajat.fi

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%
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Enterprise Village encourage l'éducation des enfants de 4 a 18 ans et de
leurs enseignants dans les domaines de l'économie, de l'esprit d’entreprise et
des finances. Par le biais de jeux de rdles sur des plateformes informatiques
et en personne, les acteurs sont mis dans une situation simulée et doivent
se répartir par groupes et gérer leur propre entreprise. Les animateurs
formés guident les participants au long de différentes taches qui exigent

de la créativité, de la coopération et des compétences entrepreneuriales

et financieres, et encouragent les participants a expérimenter au sein de la
simulation. Différents jeux adaptés sont proposés en fonction de 'age des
enfants et du niveau de difficulté recherché, afin de se concentrer sur les

Start’Up Lycée
VISIONARI, France

Start’'Up Lycée est un programme d’esprit d’entreprise focalisé sur les
établissements d’éducation secondaire et supérieure. Son but est de donner

a tous les éléves et jeunes en général des chances égales pour suivre une
carriere d’'entrepreneur. Des programmes spécifiquement concus, qui durent de
2 jours a 3 ans, développent les compétences entrepreneuriales nécessaires
telles que la créativité, le travail en équipe et le savoir-faire numeérique. Les
participants au programme suivent une formation en design, batissent des
équipes et sont évalués par des experts. Ils ont accés a un coaching spécialisé.
A ce jour, Start’Up Lycée a organisé 51 événements éducatifs suivis par plus
de 3 700 jeunes, dont le but était de faciliter la mise en place de programmes
d’entrepreneuriat spécialisés et sur mesure dans différents établissements.

“ Nous avons lancé Start'up Lycée car nous sommes convaiRcus que l'innovation
et l'entrepreneuriat doivent étre accessible a tous, sans ten
du sexe ou du milieu social. Grace aux Prix européen de la Pri
I'Esprit d’Entreprise, nous pourrons faire connaitre notre vision
de nouveaux partenaires pour batir une Union européenne plus

Contact: Mme Elise Le Roy, Chef de Projet
E-mail: elise@visionari.fr
Informations complémentaires: www.startuplycee.fr/



Investissement dans les compétences
entrepreneuriales - Lauréat

Reconnait les initiatives au niveau national, régional ou local
pour améliorer les aptitudes entrepreneuriales et de management.

Business Generator old§
R BUSI::
Inova, Suede NESS:

Le Business Generator se concentre sur l'introduction de systemes de soutien
externes experts dans les PME pour leur permettre d’ajouter de la valeur a
leurs concepts commerciaux. Il existe actuellement peu de systémes de soutien
de ce type pour les PME car beaucoup considérent que de faire appel a une
expertise externe prend trop de temps. Chaque Business Generator est une
équipe de quatre personnes, deux hommes et deux femmes, qui ont chacun un
profil et des compétences différentes et qui ont tous connu une croissance.

Chaque équipe couvre : capacité analytique, expertise financiere, empathie,
avantages pour les clients, gestion du processus de développement, créativité
et innovation. Jouant le réle de coach, les membres du personnel du Generator
posent les questions difficiles depuis la perspective d’'un outsider, pour pouvoir
arriver a de nouvelles décisions et apporter un changement tangible.

Il existe un énorme potentiel d'amélioration en matiére de
développement des connaissances a propos de la création de

croissance économique. Heureusement, le débat évolue lentement et
stirement, mais PEPEE 2017 et la sensibilisation aux PME arrivent au bon
moment! Tout cela est tres inspirant et le moment semble opportun. ”
Contact: Mme Mari-Liis Lind, Membre du conseil

E-mail: anette.rhudin@tillvaxtmotor.nu

Informations complémentaires: www.tillvaxtmotor.nu

Finalistes

techsisters o UNIVERSITY OF LATVIA

STUDENT BUSINESS INCUBATOR
Tech Sisters & Digigirls University of Latvia Student Business Incubator
MTU Kogukond Tech Sisters, Estonie Latvijas Universitate, Lettonie
Tech Sisters est une association estonienne a but non lucratif gérée par des University of Latvia (UL) Student Business Incubator a aidé les étudiants
femmes qui travaillent dans l'informatique et/ou étudient l'informatique, d’UL et d’autres établissements d’éducation supérieure en Lettonie a créer
qui se fixe pour mission d'ameéliorer les connaissances numeériques des et développer une entreprise pendant leurs études. Ce Business Incubator
femmes et leur intérét pour 'informatique. Pour cela, des rencontres sont  offre des locaux et des équipements de bureau gratuits, des séances de
organisées entre des femmes qui travaillent dans ces domaines et des conseil gratuites, l'aide de mentors et professionnels de l'industrie pour le
ateliers de codage de base et d’'informatique sont proposés aux femmes. développement d’entreprise ainsi que des sessions de coaching individuel
Des ateliers destinés spécifiquement aux adolescentes sont également et en groupe en coopération avec la Coaching School of Riga. Lincubateur

organisés pour promouvoir les activités informatiques, avec la participation organise aussi des événements d’entrepreneuriat pour encourager l'esprit
de femmes inspirantes qui travaillent dans l'informatique et qui font figure d’entreprise chez les jeunes, au cours desquels les participants suivent un

de modeles. En inspirant, encourageant et éduquant les femmes et les processus d’incubation accéléré, rencontrent des professionnels actifs et
filles a propos de l'informatique, Tech Sisters cherche a attirer plus de recoivent des commentaires sur leurs idées.
femmes dans l'informatique et a créer un environnement plus diversifié
dans le domaine technologique. “ Notre objectif est de devenir un acteur clé parmi les
incubateurs d’entreprise universitaires en Europe
.‘ Grace a notre travail, nous espérons améliorer les connaissances en permettant a chaque étudiant de devenir un
numeériques des femmes, créer un environnement plus diversifié dans entrepreneur exceptionnel. ’,

le secteur informatique et renforcer la communauté de femmes qui

travaillent dans l'informatique ou font des études en informatique. ” Contact: M. Mikus Losans

E-mail: mikus.losans@lu.lv

Contact: Mme Mari-Liis Lind, Membre du conseil Informations complémentaires: www.biznesainkubators.lu.lv
E-mail: Mariliis.lind@gmail.com
Informations complémentaires: www.techsisters.org



Lancez-vous. Progressez. Déployez vos ailes.

Ameélioration des conditions de marché - Lauréat

Recognises innovative policies at national, regional or local level which promote enterprise
startup and growth, simplified legislative and administrative procedures for businesses and
implementing the “Think Small First” principle in favour of small and medium-sized enterprises.

Reempresa
Fundacion Cecot Innovacion, Espagne

Reempresa est un pionnier du concept novateur d’un marché de négociation
pour les PME en Espagne, qui aide les « ré-entrepreneurs » (acheteurs)

a devenir propriétaires d’'une PME existante. Ce systéme de transfert
d’entreprise préserve les entreprises et emplois existants, ce qui assure

la continuité et encourage la croissance économique. Il sensibilise aussi

aux collaborations entre le secteur public et privé et aux avantages de la
standardisation des procédures de facilitation du transfert des entreprises.

Depuis 2011, Reempresa a réussi le transfert de plus de 1 230 entreprises,
préservé plus de 3 500 emplois directs et généré plus de 56,8 millions
d’euros d'investissements

“ Le fait d'avoir remporté le prix PEPEE nous aide a sensibiliser
les propriétaires potentiels d’entreprises et les entrepreneurs a
l'importance de la facilitation du transfert des entreprises et a
travailler pour les PME et les trés petites entreprises en Europe. ,,

Contact: M. Albert Colomer, Directeur
E-mail: Albert.colomer@reempresa.org
Informations complémentaires: www.reempresa.org

Finalistes

Innovation to Company Progetto Manifattura - Polo Meccatronica
Vienna Chamber of Commerce, Autriche Trentino Sviluppo SpA, Italie

“Innovation to Company”, le projet de l'Austrian Federal Economic Chamber Projet de fabrication - The Green Innovation Factory transforme l'usine

a Vienne, rassemble des start-up novatrices et flexibles d’'une part et des historique de Rovereto en centre d’innovation industrielle. Le centre couvre
entreprises établies possédant des ressources et un positionnement sur le  la construction éco-durable, I'énergie renouvelable, les technologies de
marché d’autre part. Par le biais d’un réseautage actif et de l'appariement,  gestion et surveillance environnementale, les ressources naturelles et

les start-up aident le développement de l'innovation et la résolution des l'économie circulaire. Le « pdle mécatronique » est implanté au sein du
défis qu’une entreprise établie peut rencontrer. Les entreprises établies projet. Il associe organes publics, individus et associations professionnelles.
offrent alors a leur tour des ressources et un placement sur le marché, Ce pole est novateur et dessert une chaine de production trés large qui

ce qui rend cette coopération mutuellement avantageuse. A ce jour, 16 met en jeu la participation qualifiée de sociétés allant de 'automobile a la

entreprises (2015-2017) et 150 start-up (année 2017 pas encore incluse) robotique, des capteurs a lautomatisation industrielles et aux industries
ont participé et 2,5 millions d’euros d’opportunités potentielles de bénéfices biomécaniques. Il contient des espaces de production, des ateliers

pour les start-up ont été générés. technologiques et des batiments d’enseignement.

“ Nous espérons qu’en renforcant la coopération “ Notre effort principal est lié a la compréhension
entre les entreprises et les start-up nous pourrons des besoins des entrepreneurs et a les aider a
contribuer a créer de nouveaux secteurs d’activité. ’. trouver une maniére de développer leur activité

. . de maniere solide et résiliente.
Contact: Mme Regina Plas, Director

E-mail: regina.plas@wkw.at

: , - . Contact: Mme Michele Tosi
Informations complémentaires: www.wko.at/wien

E-mail: michele.tosi@trentinosviluppo.it
Informations complémentaires: www.trentinosviluppo.it

Prix européen de la promotion de 'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017.
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Soutien a l'internationalisation
des entreprises - Lauréat

Reconnait les politiques et initiatives au niveau national, régional ou local qui encouragent
les entreprises, notamment les PME, a mieux bénéficier des opportunités offertes par les
marchés au sein de I'Union européenne et ailleurs.

Program Internationalization 2015 - 2020
ecoplus International GmbH, Autriche

NEW BUSINESS
WITH ECOPLUS

Avec le programme “Internationalisation 2015 - 2020”, ecoplus INTERNATIONAL
International aide les PME de Basse-Autriche a pénétrer sur les marchés

étrangers, de la fourniture d'informations a la signature des premiers
contrats d’exportation ou l'établissement d’agences, en leur fournissant

des services gratuits et personnalisés. Le but est de soutenir les PME dans
leurs activités commerciales internationales et d'augmenter leur réussite

sur les marchés étrangers. De plus, le “High Potential Programme” soutient
certaines entreprises ayant un fort potentiel d’internationalisation dans leur
développement pour devenir des “champions de 'exportation”. Il s'agit d’'une
nouvelle approche du soutien des entreprises et start-up dans leurs stratégies
de croissance et leur expansion internationale, toujours dans le respect du
concept “de la start-up a l'entreprise développée”.

“ Notre prix nous a motivés pour continuer a progresser et a nous
améliorer pour booster l'internationalisation de nos petites et moyennes
entreprises. Nous espérons également que notre récompense inspirera
d’autres régions européennes et nous permettra de nous inspirer de
leurs propres activités pour nous aider a apprendre les uns des autres. ,’

Contact: Mme Gabriele Forgues, Chef de département, Internationalisation
E-mail: g.forgues@ecoplus.at
Informations complémentaires: www.ecointernational.at

Finalistes

S e o ..

Madeira Vintners Business West International Trade Centre

CAF - Cooperativa Agricola do Funchal, CRL em parceria com Business West, Royaume-Uni

DRA - Direcdo Regional de Agricultura da Regido Auténoma L’International Trade Centre de Business West a transformé les services

da Madeira, Portugal commerciaux internationaux en combinant l'expertise, le financement et les

ressources régionaux, nationaux et internationaux. Il aligne les objectifs de
sa chambre de commerce sur la politique britannique et paneuropéenne,
combinant l'expertise du secteur privé provenant de prestataires tiers et

le secteur bancaire au profit des entreprises et pour booster les ventes

a l'exportation dans le sud-ouest de I'Angleterre. Le centre emploie
désormais plus de 100 conseillers commerciaux et offre un éventail de
solutions numériques et de soutiens. A ce jour, il a travaillé avec 5 800
exportateurs, aidé 2010 entreprises pour leurs ventes a l'étranger d’'une
valeur de 430 millions GBP et créé 3 800 emplois.

L'équipe entierement féminine de MADEIRA VINTNERS a passé les 5
derniéres années a travailler pour établir sa marque de vin de Madeére, alors
que la derniere société avait été fondée il y a plus de 80 ans. Cette équipe
entierement féminine est novatrice au plan national mais aussi inhabituelle
dans tout le secteur. La premiére récolte en 2012 a facilité la distribution
du raisin de Madere, et produit une valeur ajoutée pour les producteurs et
vignobles de Madeére. Madére étant un territoire européen isolé, la réussite
de ce projet, qui a constaté une augmentation de plus de 100 % des ventes
en 2016-2017, est importante pour le secteur agroalimentaire de l'ile, qui

est une grande source de revenus apres le tourisme. “
Au lieu d'imposer nos produits et services existants, nous avons fait

“ L’équipe Madeira Vintners est entiérement féminine dans une une pause pour écouter nos clients et offert des innovations qui ont
industrie traditionnellement masculine. Nous constatons les facilité le processus d'achat et de vente a linternational pour tous. ”
résultats de notre travail et nous sommes aussi un exemple
de progres et d'égalité dans une industrie traditionnelle. ., Contact: M. Andre Ofomah

E-mail: andre.ofomah@®@businesswest.co.uk

Contact: Mme Gabriela Pestana ! X . N
Informations complémentaires: www.businesswest.co.uk

E-mail: info@cafmadeira.com
Informations complémentaires: www.cafmadeira.pt/



Lancez-vous. Progressez. Déployez vos ailes.

Entrepreneuriat responsable et inclusif - Lauréat

Reconnait des initiatives nationales, régionales ou locales par les autorités ou les partenariats public/
privé qui favorisent la responsabilité sociale des petites et moyennes entreprises, y compris les efforts
visant a promouvoir l'esprit d’entreprise parmi les groupes défavorisés tels que les chémeurs, en
particulier les chdmeurs longue durée, les migrants légaux, les personnes handicapées ou les personnes
appartenant aux minorités ethniques considérées comme les plus créatives et inspirantes en Europe.

Adie Microfranchise Solidaire (AMS)
Adie (Association pour le Droit a Ulnitiative
Economique), France

Adie (Association pour le Droit & U'lnitiative Economique) est une association
qui aide les personnes privées de l'acces aux services bancaires classiques
a démarrer leur entreprise grace a des initiatives telles que Microfranchise
Solidaire, le premier opérateur de microcrédit en France. En 2016, elle avait
déja soutenu 19 431 personnes et permis la création et le développement
de 14 366 entreprises. Enfin, plus de 200 entrepreneurs ont déja rejoint un
réseau de micro franchise et bénéficié du soutien d’'un partenaire pour créer
et développer leur activité.

“ Nous souhaitons développer et co-créer des réseaux de micro
franchise pour soutenir et financer les entrepreneurs individuels et
créer jusqu’'a 3 000 emplois au cours des 10 prochaines années.’.

Contact: Mme Marine Viala
E-mail: mviala@adie.org
Informations complémentaires: www.adie.org/

Finalistes

l4 MUNDAR

MUNDAR: Change your world - young entrepreneurship contest
ACM IP, Gestor do Programa Escolhas em parceria com a
Fundacao Calouste Gulbenkian, Portugal

The Mundar Change your World - Young Entrepreneurship Contest est

une plateforme offrant aux enfants et aux jeunes la possibilité de créer,
présenter et expérimenter avec leurs idées. Créé en 2013, ce concours
donne aux jeunes innovateurs de 16 a 30 ans la possibilité de faire
financer leurs idées et de les appliquer. A ce jour, 77 jeunes idées ayant des
avantages personnels, communautaires et sociaux ont été mises en ceuvre,
permettant aux jeunes d’avoir un véritable impact sans étre génés par l'un
des plus grands obstacles - le soutien financier.

“ Les ‘ingrédients’ les plus importants pour soutenir les
entrepreneurs sont de commencer par ce qui existe déja, de
réfléchir aux ressources disponibles sans penser seulement a celles
qui ne le sont pas, puis de renforcer ces bases pour voir ce que l'on
peut faire ensemble en tant qu'équipe et que communauté. ,’

Contact: M. Pedro Calado
E-mail: pedro.calado®acm.gov.pt
Informations complémentaires: www.programaescolhas.pt/

Prix européen de la promotion de 'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%
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Mentions spéciales

A

Listen Up Online Platform for Equal Access, LISTEN
ListenUp Foundation, Bulgarie ue

La plateforme en ligne Listen Up souhaite changer le fait que les personnes malentendantes sont
percues comme handicapées et invalides, et promouvoir l'inclusion sociale pour la communauté
malentendante en Bulgarie. En fournissant des prestations telles que les services de vidéo-relais
en langage des signes et des transferts de parole en texte dans 'éduction, la plateforme promeut
linclusivité et s'associe a des établissements et municipalités locaux pour fournir des services a
acces égal. Le but est de développer les services du projet, par ex. les sous-titres en temps réel, et
d’élargir le projet a l'ensemble des Balkans et autres pays d’Europe de I'Est pour avoir un impact
social durable et unir les communautés entendantes et malentendantes normalement séparées.

.‘ Nous voulons offrir des opportunités égales aux personnes sourdes
en Bulgarie en leur offrant des services spécialisés qui surmonteront
la barriere de la communication et faciliteront leur inclusion sociale..’

Contact: M. Ashod Derandonyan
E-mail: ashod®zaslushaise.bg
Informations complémentaires: zaslushaise.bg/en/

Import Promotion Desk (IPD) gli}d

sequa gGmbH, Allemagne b——

LImport Promotion Desk (IPD) ouvre aux PME de certains pays en développement et émergents la
porte sur le marché européen et leur permet de développer leurs capacités commerciales. Le but
est de maintenir l'importation continue de produits spécifiques venant de pays partenaires tout

en maintenant des normes de qualité, sociales et environnementales strictes. L'IPD rassemble des
importateurs européens qui peuvent optimiser l'approvisionnement et augmenter la diversité des
produits, et des exportateurs en tant que partenaires commerciaux. Les capacités d’exportation
des pays partenaires sont ainsi renforcées par la création d’'emplois et l'augmentation des revenus.
L'IPD est actuellement actif dans les pays suivants : Egypte, Ethiopie, Indonésie, Kirghizistan,
Colombie, Népal, Pérou et Tunisie.

“ Notre projet cherche a donner aux PME de pays partenaires sélectionnés
la possibilité d’exporter vers 'Allemagne tout en maintenant des normes
de qualité, sociales et environnementales strictes. ’.

Contact: Mme Julia Hoffmann
E-mail: hoffmann®importpromotiondesk.de
Informations complémentaires: www.importpromotiondesk.de

The Maltese Business Story Initiative " |
Pl
Malta Employers’ Association ( MEA ), Malte mE H

The Maltese Business Story Initiative est un outil en ligne pour les start-up, les micro-entreprises,
les PME et les professionnels du secteur commercial, qui les guide lorsqu'ils rencontrent différents
problémes liés a la gestion d’une entreprise, et qui améliore leurs compétences de management.
Cet outil est lié a 91 programmes télévisés produits spécialement, qui traitent chacun d’'un
probleme spécifique. Plus de 300 experts dans des domaines liés au commerce ont participé a ces
programmes, qui ont créé 2300 minutes d’informations visuelles sur I'entrepreneuriat. En moyenne,
ces programmes sont visualisés 20 000 fois par semaine, ce qui est un chiffre énorme quand on
sait que la population de Malte se monte a 450 000 personnes.

.‘ Nous sommes convaincus que ce projet nous permettra de responsabiliser les start-up, les
PME et les successeurs commerciaux en développant leurs compétences entrepreneuriales
et manageériales pour qu'ils puissent affronter et résoudre les probléemes liés aux affaires. ”
The Malt
Contact: M. Joseph Farrugia, Directeur général
E-mail: jfarr@maltaemployers.com
Informations complémentaires: www.maltaemployers.com

Le Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise 2018 sera lancé début 2018.
La cérémonie de remise des prix se déroulera au cours de '’Assemblée 2018 des PME en Autriche dans le cadre de la

présidence autrichienne du Conseil de I'Union européenne. Veuillez consulter le site web du PEPEE, sa page Facebook
et Twitter pour avoir plus de détails.
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Lauréats nationaux 2017

Promotion de l'esprit d’entreprise

CROATIE

BUDI UZOR®/BE THE ROLE MODEL™
www.tera.hr

TERA Tehnopolis d.o.o.

CHYPRE

The Future in our hands: Creating European entrepreneurs
europreneurs.wordpress.com/

23rd Primary School of Limassol, Cyprus

REPUBLIQUE

Jaudelam.cz

TCHEQUE www jaudelam.cz Jaudelam.cz
The Danish Foundation for Entrepreneurship as a
national player responsible for the implementation

DANEMARK of entrepreneurship in educational programmes Fonden for Entreprenerskab
www.ffe-ye.dk
Enterprise Village - - .

ESTONIE www sttevotluskyla.ee MTU Ettevotluskila
Pikkuyrittdjat — Mini company program for

FINLANDE primary school Nuori Yrittajyys ry (JA Finland)
www.pikkuyrittajat.fi
Start’Up Lycée

FRANCE www.startuplycee.fr/ AR
BIRTH - Business Innovation Responsibility

ALLEMAGNE and Technology gtgrnaﬁsgchule Schloss Hansenberg,
www.hansenberg.de R

s PATRAS Innovation Quest (Patras 1Q) . .

GRECE http://research.upatras.gr/ LI 67 R
Startup Campus Program )

Aeliiesdle http://startupcampus.hu/en/rolunk/ SR

ITALIE 3D 4-Uman Technology is not uniquely human LEGA COOP. Calabria in partenariato
www.3d4uman.it/ con 3D 4-Uman

LETTONIE Information campaign “Support for entrepreneurs Ministry of Economics
www.em.gov.lv
KTU “Startup Space” . . )

LITUANIE https://startupspace.lt/ National Center for Innovation and Business
Doing innovative business based on advanced research

ROUMANIE and public communication Magurele High Tech Cluster - MHTC
www.mhtc.ro

SERBIE Caravan of Youth Entrepreneurship Chamber of Commerce and
www.pks.rs/ Industry of Serbia
1 will do it.sk

SLOVAQUIE www jaspravim.sk/ GAMI5, s.ro.
Supporting Entrepreneurship, Skills and Future ;

TURQUIE of Children and Youth Programme Istanbul Development Agency
www.istka.org.tr/

ROYAUME-UNI Made in North Tyneside North Tyneside Council

www.businessfactorynt.co.uk

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%
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Lauréats nationaux 2017

Investissement dans les compétences entrepreneuriales

VentureLab - Student Entrepreneurship for Change

BELGIQUE e Université de Liege
Implement a Strategy for local development in the
municipality of Ardino and implementation process of
BULGARIE the Strategy for Community-led local development in Local action group - Ardino
the municipalities of Ardino and Djebel
www.mig-ardino.bg/
Sound Labor Relations, Contemporary Enterprises Federation of Employers and
CHYPRE o
www.oeb.org.cy Industrialists (OEB)
ESTONIE ITech Sisters & Digigirls MTU Kogukond Tech Sisters
www.techsisters.org
A Multidisciplinary Approach to Creating an
Entrepreneurial Mindset Amongst Engineers: ’
s The DKIT BSc (Hons) in Engineering Entrepreneurship DI Bl o ey
www.dkit.ie
LETTONIE Un|ver§|ty of Latvia Student Business Incubator Latvijas Universitate
www.biznesainkubators.lu.lv/
Youth Entrepreneurship Education Program - ATVERK Lithuanian Engineering Industry Association
LITUANIE )
www.linpra.lt LINPRA
MALTE The Maltese Business Story Initiative Malta Employers’ Association (MEA)
www.maltaemployers.com
SUEDE Business Generator e

www.tillvaxtmotor.nu

Amélioration des conditions de marché

Innovation to Company

AUTRICHE . Vienna Chamber of Commerce
www.wko.at/wien

REPUBLIQUE Trebit is lively "

TCHEQUE www.trebic.cz U= B S

IRLANDE BEVDILEESEEL WestBIC
www.mayoideasweek.ie

ITALIE Progetto ManlantturaA— Polo Meccatronica Trentino Sviluppo SpA
www.trentinosviluppo.it

PAYS-BAS [faless Stichting Innofest
www.innofest.co

SLOVENIE Entrepreneurship in QS Municipality of Ajdov&tina
www.ajdovscina.si

ESPAGNE Reempresa FUNDACION CECOT INNOVACION
WWW.reempresa.org

TURQUIE Business Friendly Uskudar Municipality Uskudar Municipality

www.uskudar.bel.tr
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Soutien a l'internationalisation des entreprises

Program Internationalization 2015 - 2020
AUTRICHE www.ecointernational.at

Ecoplus International GmbH

Pun Ceker - Let’s Buy Local

The Regional Development Agency SIMORA,

elaealiz www.simora.hr Sisak - Moslavina County
ALLEMAGNE Import Promotion Desk (IPD) Sequa gGmbH
www.importpromotiondesk.de
GRECE e B Hellenic Chamber of Hotels
www.grhotels.gr/
InnoTrade Program ) ) :
HONGRIE el e o Hungarian National Trading House
POLOGNE Biznes Lubelskie Urzad marszatkowski wojewddztwa
http://invest.lubelskie.pl/pl lubelskiego w lublinie
MADEIRA VINTNERS . .
PORTUGAL http://cafmadeira pt/ CAF — Cooperativa Agricola do Funchal
Private sector Development Project- PSD "
SERBIE WWW.ras.gov.s Development Agency of Serbia (RAS)
2 SKIS - Smart Key Information Support o
SLOVENIE www.replika.si REPLIKA, napredne resitve, d.o.o.
ICEX Next - A .
ESPAGNE e ICEX Espafia Exportacion e Inversiones
ROYAUME-UNI Business West International Trade Centre RS Wt

www.businesswest.co.uk

Entrepreneuriat responsable et inclusif

Listen Up Online Platform for Equal Access

BULGARIE http://zaslushaise bafen/ Listen Up Foundation, Bulgaria
Adie Microfranchise Solidaire (AMS) Adie (Association pour le Droit a U'Initiative
FRANCE ; ;
www.adie.org/ Economique)
Social and green impact of an electronic drug
administration system in an Icelandic nursing Oldrunarheimili Akureyrar- nursing home
ISLANDE
home for the elderly for the elderly
www.akureyri.is/oldrunarheimili
MALTE Setting up our Social Enterprise Maria Regina College, Dun Manwel Attard,
http://sns.wardija.skola.edu.mt/ Young Adult Education, Resource Centre
PAYS-BAS LAl Weekendschool IMC Weekendschool
www.imcweekendschool.nl
POLOGNE Karlino - Heading towards Development Karlino Municipality

www.karlino.pl

MUNDAR: Change your world -
PORTUGAL young entrepreneurship contest
www.programaescolhas.pt/

ACM IP, Gestor do Programa Escolhas in
partnership with the Calouste Gulbenkian
Foundation

ARAD WELDING SCHOOL

The Romanian Ownership Confederation —

ROUHANIE www.cprarad.ro/ Arad County Branch

SLOVAQUIE DATAROOM DATAROOM s.r.0.
www.dataroom.sk

SUEDE STAR (Social Innovation och Tillvaxt for Alla i Regionen) GU Ventures AB

www.ventures.gu.se

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%




20

Anciens lauréats du grand prix du jury

Le Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise a été créé en 2006. Depuis cette
date, 86 lauréats ont été récompensés, dont un lauréat du grand prix du jury pour chaque
concours. Voici quelques-uns des anciens lauréats du grand prix du jury:

2016 Entrepreneurial West Hisingen
City of Gothenburg, district West Hisingen

Entrepreneurial West Hisingen soutient la réputation du quartier de la ville en tant

que pdle d'opportunités et d’entrepreneuriat. Ce projet est divisé en trois volets:

1) L'entrepreneuriat a 'école, qui invitait 20 000 éléves a présenter une idée
pour leur propre livre, 'écrire, le concevoir, le publier, en faire la promotion, le
présenter et le vendre durant la plus grande foire du livre pour enfants en Suede.

2) Créer son entreprise, en collaboration avec I'Université de Goteborg et la
Croix Rouge pour lancer le pilote d’un stage de start-up destiné aux réfugiés
nouvellement arrivés et possédant des antécédents commerciaux dans leur
pays d’origine.

3) Développer son entreprise, un programme de formation qui couvre les domaines
comme le marketing en ligne, les ventes et le commerce, les négociations
commerciales, l'image de marque, etc.

www.foretagsammavastrahisingen.se/

2015 Lisbon Micro-Entrepreneurship
Lisbon Municipal Council, Portugal

Lisbon Micro-Entrepreneurship travaille pour soutenir I'entrepreneuriat responsable
et inclusif en fournissant un certain nombre de services, notamment en aidant a
élaborer des plans d'affaires et des conseils sur la fagon d’'obtenir un financement.
Cette initiative a été créée en 2013 dans le but de stimuler I'économie de la ville et
de soutenir la société et la création d’emplois. Elle s’inscrit dans la stratégie globale
du Conseil municipal de Lisbonne (CML) pour soutenir l'entrepreneuriat, rassemblant
des organes publics, privés, locaux et nationaux ayant des intéréts locaux permettant
a quiconque d’obtenir un soutien pour des projets dans un éventail de domaines,
allant de la planification jusqu’aux premieres années d’activité.

www.cm-lisboa.pt

2014 Encouraging Business Start-ups by Mothers
with Young Children Gazdagmami K. Gy.l, Hongrie

Encouraging Business Start-ups by Mothers with Young Children helps mothers
to acquire the entrepreneurial skills and mindset to start a business and make it
profitable. The project delivers online resources including a blog, Facebook

page, e-learning training programmes and a weekly newsletter, as well as

the Entrepreneurial Women'’s Roundtable meeting to help mothers navigate

the world of business and network with each other. The project also hosts

the annual Mother Company of the Year competition and the Business

Mums’ Conference.

www.gazdagmami.hu

2013 Think Small First, Latvian Chamber

of Commerce and Industry, Latvia

Think Small First a été développé pour aider les microentreprises en
promouvant la création d’'un taux d’'imposition spécial et a simplifié le systéeme
de comptabilité fiscale en introduisant un programme de micro-crédit et en
rassemblant les informations sur la création d’entreprise au méme endroit.

www.chamber.lv
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Les promoteurs du prix européen de
la promotion de 'esprit d’entreprise

| u 5
27 Assembly
¥ %488 of European
ot Regions =

The Assembly of European Regions (AER.eu) est le plus
grand réseau indépendant de régions dans la grande
Europe. Rassemblant plus de 270 régions de 33 pays et 16
organisations inter-régionales, AER est la voix politique de
ses membres et un forum de coopération inter-régionale.

www.aer.eu

eurada

The European Association of Economic Development
Agencies (EURADA) est un réseau européen de personnes
ceuvrant pour le développement économique. EURADA
a donné le « la » concernant un programme politique
incluant, entre autres, la politique régionale, le financement
des petites entreprises (EURADA a créé le réseau European
Business Angels Network), l'entrepreneuriat et l'innovation.

www.eurada.org

E J/; EUROCHAMBRES

EUROCHAMBRES est |'’Association européenne des
Chambres de commerce et d’industrie. Elle représente
plus de 20 millions d’entreprises en Europe et un réseau
européen de 1 700 chambres régionales et locales dans
43 pays. Plus de 98% de ces entreprises sont des PME.

www.eurochambres.eu

Prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise, Tallinn, Estonie 2017%

EUROPEAN UNION

Committee of the Regions

Le Comité des régions (CdR) a Bruxelles a été établi
par le Traité de Maastricht en 1994 sous forme
d’'organe consultatif pour donner aux représentants des
gouvernements locaux et régionaux une voix au cceur de

['Union européenne.

http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html

[ |
EEEEE
EURO
CITIES

UROCITIES est la plate-forme politique de grandes villes
européennes au sein des institutions de 'UE. Nous mettons
en réseau les gouvernements locaux de plus de 130 des
plus grandes villes d’Europe et 40 villes partenaires
qui administrent environ 130 millions de
citoyens dans 35 pays.

www.eurocities.eu

'***

UIEAPME

[’Union européenne de 'Artisanat et des Petites et
Moyennes Entreprises (UEAPME) est l'organisation
d’employeurs représentant les intéréts européens de
l'artisanat et des PME au niveau de ['UE. LUEAPME est un
partenaire social européen agréé. LUEAPME incorpore 84
organisations membres de 36 pays. Elle représente plus de
12 millions d’entreprises qui emploient environ 55 millions
de personnes en Europe.

www.ueapme.com
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Au sein de la Commission européenne, la Direction Les petites et moyennes entreprises sont au coeur

générale du marché intérieur, de l'industrie, de de ces politiques, car elles sont les principales
'entrepreneuriat et des PME, s’emploie a créer un créatrices d’emplois et de croissance en Europe.
environnement plus favorable pour les entreprises La DG Marché intérieur, industrie, entrepreneuriat et
européennes. Elle garantit que les politiques de PME travaille avec le milieu des affaires pour aider
'Union européenne contribuent a la compétitivité a développer des entreprises novatrices, compétitives
des entreprises de |'UE par la promotion de et responsables et avec les Etats membres pour
'entrepreneuriat et l'innovation, le maintien et mettre en ceuvre la loi sur les petites entreprises

le renforcement d’'une base industrielle solide et pour 'Europe.

performante, la stimulation de l'investissement dans
les nouvelles technologies et la facilitation de 'acces
aux marchés et au financement.

http://ec.europa.eu/growth/index_en.htm

L'Europe est a vous - Entreprises

Souhaitez-vous savoir ce que fait I'Europe pour encourager les petites entreprises en
Europe et sur le marché mondial, et ce qu’elle peut faire pour votre?

L’Europe est a vous — Entreprises » est une passerelle unique multilingue pour des
informations pratiques sur la facon de faire des affaires dans le marché unique. Elle offre
une aide aux entreprises et aux entrepreneurs qui cherchent a étendre leurs activités a
d’autres pays de 'UE ou de I'EEE.

Elle fournit des renseignements pratiques et des liens vers les lois, autorités, bureaux
d’'assistance et services de soutien nationaux.

http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm

Prix européen de la promotion de l’esprit d’entreprise
Pour en savoir plus:

Secrétariat du prix européen de l'esprit d’entreprise
E-mail: eepa@LOWeurope.eu

Tel: + 32 2 286 1141

Suivez le prix européen de la promotion de l'esprit d’entreprise sur les médias sociaux:
Y Twitter.com/@eepa_eu
n Facebook.com/PromotingEnterprise

You@ YouTube.com/PromotingEnterprise

http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
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